~Wir diirfen sie nicht
durchs Raster fallen lassen*

Projekt Zukunft - die Jugendarbeit der Taunussteiner Biirgerstiftung

Wie in offentlichen Einrich-
tungen, in Vereinen, kirchli-
chen und privaten Initiativen
ideenreich und mit aufge-
krempelten Armeln fiir das

Miteinander gearbeitet wird,

schildern wir in dieser Serie.

Von
Friedbert Wolter

Die Integration von Jugendli-
chen hat sich die Taunussteiner
Biirgerstiftung anhand mehre-
rer Projekte wie der begleiten-
den Hilfe von Jobpaten bei der
Vermittlung von Lehrstellen als
»Projekt Zukunft“ auf die Fah-
nen geschrieben.

,Wir diirfen sie nicht durch
das Raster fallen lassen®, bringt
es Raimund Scheu auf den
Punkt. Er ist der Vorsitzende
des Vorstandes der Taunusstei-
ner Biirgerstiftung, die sich im
vorigen Jahr mit 18 Griindungs-
mitgliedern etabliert hat, um
sich gemeinsam zum Nutzen
der Biirger zu engagieren.

28 Vorschlédge hinsichtlich ei-
nes Arbeitsprogramms hatte es
gegeben, sechs Projekte wurden
vom Stiftungsrat ausgewihlt,
vier davon sind auf Jugendliche
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bezogen. ,Wir wollen nichts
neu machen oder erfinden, was
es andernorts schon gibt“, sagt
Scheu im Gesprach mit dem
Tagblatt, ,sondern Bestehendes
fordern, ergdnzen, Liicken
schlieBen und zusammenfiih-
ren.“ Das zielt darauf ab, Ju-
gendarbeit in Taunusstein stadt-
teiliibergreifend zu vernetzen
und so effektiver zu gestalten.
Erster Schritt wird sein, samtli-
che Initiativen und Organisa-
tionen, die sich in Taunusstein
mit Jugendarbeit beschiftigen,
einzuladen und aufzulisten, was
lauft und wer dahinter steht.
Das Jugendparlament ist es,
das fiir ein weiteres Projekt die

Initiative ergriffen hat, ndmlich
einen , Event“ gegen Gewalt an
Schulen zu veranstalten. Ange-
hingt an diese Veranstaltung
will die Biirgerstiftung einen
Preis fiir solche Jugendlichen
ausloben, die sich dafiir einset-
zen, im Vorfeld Gewaltanwen-
dung an den Taunussteiner
Schulen herunterzufahren.

Fahrt aufnehmen soll in die-
sem Jahr und fiir die Zukunft
das Berufsorientierungsseminar
fiir die Jahrgénge acht und neun
an der Integrierten Gesamt-
schule Obere Aar als gemeinsa-
mes Projekt mit dem Arbeits-
kreis Schule und Wirtschaft der
Hessenchemie. Sinn des Semi-
nars ist es, anhand eines ausge-
werteten Fragebogens schwi-
cheren, aber leistungsbereiten
Schiilern, die Forderung und
Hilfe wiinschen, einen Mentor
an die Seite zu stellen.

Was dessen Aufgabe ist, soll
das Kunstwort ,Jobpate“ aus-
driicken: den Jugendlichen mit
Rat und Tat zur Seite stehen,
dafiir zu sorgen, dass sie eine
Ausbildungsstelle erhalten und
im ersten Jahr der Lehre, sofern
notig, vermittelnd eingreifen.
,Fiir uns ist es ein Gliicksfall,
dass wir gute Kontakte zu sol-
chen Personen haben, die von
ihrer Erfahrung und Bereit-
schaft her sich als Jobpaten oder

Mentoren ehrenamtlich zur
Verfiigung stellen®, freut sich
der Leiter des Projektes Zu-
kunft, Gerhard Kacmaczyk. ,So
haben wir als Mentor der Men-
toren den ehemaligen Leiter der
Realschule Eltville, Dieter Fenz,
gewinnen konnen. Er ist Mitge-
stalter des Berufsorientierungs-
seminars, hat in Eltville groRe
Erfolge bei der Vermittlung Ju-
gendlicher in Ausbildungsstel-
len erzielt und wohnt erfreuli-
cherweise in Taunusstein.“

Als Kommunikationstrainer
fir den Bereich Jugendarbeit
habe sich Thomas Brochtrop
zur Verfiigung gestellt, beziig-
lich der Jobpaten gebe es Kon-
takte mit der Deutschen Bank in
Frankfurt, die seit vier Jahren
ein vergleichbares Projekt mit
rund 50 Mentoren am Schulen
in Offenbach betreibt. Kac-
maczyk: ,Von deren Erfahrun-
gen wird auch die Biirgerstif-
tung Taunusstein profitieren.“

Wann die MaBnahmen anlau-
fen, wird in den Arbeitsbespre-
chungen thematisiert.

Lesen Sie morgen:
Der Seniorenstammtisch des
IdsteinerAuslinderbeirats

#  Weitere Informationen im In-
ternet unter www.buergerstif-
tung-taunusstein.de



